MINUTA DE EDITAL N° 002/2024-SEEC/SEAD
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES DA EDUCACAO PROFISSIONAL DA REDE ESTADUAL DE ENSINO
DO RIO GRANDE DO NORTE

O Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio da Secretaria de Estado da Educacao, da
Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC), torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
composicao de cadastro de reserva para contratacdo de Professor Temporario, por tempo determinado, a
fim de atender a necessidade excepcional de interesse publico, tendo em vista o artigo 37, IX da
Constituicdo da Republica, a Lei Estadual n°® 9.353, de 19 de agosto de 2010 (DOE n° 12.281, de
24.08.2010), alterada pela Lei Estadual n°® 9.737, de 26 de junho de 2013 (DOE n°. 12.979, de 07.06.2013),
alterada pela Lei Estadual n°® 10.149, de 25 de janeiro de 2017 (DOE n° 13.852, de 25.01.2017), alterada
pela Lei Estadual n® 10.323, de 9 de janeiro de 2018 (DOE n° 14.087, de 10.01.18), alterada pela Lei Estadual
n® 11.328, de 27 de dezembro de 2022 (DOE n° 15.334, de 28.12.22), e a Lei Complementar Estadual n°
322, de 11 de janeiro de 2006, observadas as disposi¢cdes constitucionais pertinentes e mediante as normas
estabelecidas neste EDITAL.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seréa regido por este Edital, cabendo a coordenagéo a SEEC, por meio
da Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada por ato da Excelentissima Senhora
Secretéria de Estado da Educacao, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC), com a supervisdo da
Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD) para contratacdo temporaria de Professor da Educacéo

Profissional.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para compor um CADASTRO DE RESERVA
de Professores da Educacgéo Profissional, a fim de atuarem prioritariamente nos Institutos Estaduais de
Educacéo Profissional, Tecnologia e Inovagédo do Rio Grande do Norte (IERNS), nos cursos elencados no
Anexo Il deste edital que, por sua vez, poderdo vir a ser contratados pela Secretaria de Estado da Educacéao,
da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC), para assumir o exercicio de docéncia decorrente da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na modalidade de Educag&o Profissional, em conformidade

com a legislagédo acima enunciada.

1.3. O contrato temporario mencionado no subitem 1.2. terd vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por igual periodo, de acordo com a necessidade da SEEC, observando as disposi¢Ges da Lei
Estadual n° 9.353, de 19 de agosto de 2010, alterada pela Lei Estadual n° 11.328, de 27 de dezembro de
2022 (DOE n° 15.334, de 28.12.22).

1.4. O contratado podera ser encaminhado para desenvolver suas atividades laborais em mais de um espaco

escolar, durante a vigéncia do contrato, para suprir as necessidades da contratante.



1.5. N&o seré fixado, a priori, 0 nUmero de vagas devido a variabilidade da demanda. A publicagcéo de vagas
com a respectiva convocacao dos candidatos selecionados ocorrerd a posteriori, em qualquer tempo no
decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, a medida em que for sendo justificada a necessidade
de contratacéo temporaria de Professor.

1.6. O candidato sera classificado por DIREC, no componente curricular para o qual se inscreveu.

1.7. A classificacdo de cada candidato dar-se-4 pela sua pontuacdo obtida em conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, ou seja, obedecendo sua ordem de classificacdo no ambito do da

DIREC para a qual concorreu.

1.7.1. N&o havendo classificado na DIREC que apresente a necessidade de professor, a convocacao podera
ser realizada, excepcionalmente e de acordo com o interesse publico, de candidatos constantes no cadastro

de reserva de outra DIREC.

1.7.2. N&o havendo classificado no cadastro de reserva do Processo Seletivo regido pelo Edital n°® 001/2023
— SEEC/SEAD na DIREC que apresente a necessidade de professor para disciplina de area técnica de curso
da Educacéo Profissional, seré realizada a convocacéo de candidatos constantes no cadastro de reserva
deste Edital.

1.8. A remuneracdo serd igual a do Professor graduado / Especialista de Educacao graduado, do quadro
funcional do Magistério Publico Estadual em inicio de carreira (Professor Permanente Nivel lll - A), cujo valor
atual € de R$ 4.809,60 (quatro mil, oitocentos e nove reais e sessenta centavos) para o regime de trabalho

de 30 (trinta) horas semanais.

1.9. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagédo

da homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

1.10. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico seréo publicados no Diario Oficial do Estado do

Rio Grande do Norte e no portal https://sigeduc.rn.gov.br, conforme a Lei Estadual n® 9.353, de 2010, e suas

alteracoes.

1.11. E de inteira responsabilidade do canditado acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, 0s quais serdo publicados

exclusivamente no portal https://sigeduc.rn.gov.br.

1.12. A inscrigdo implica na aceitagéo irrestrita das condi¢cdes estabelecidas neste Edital do Processo
Seletivo, e em quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados, bem como de todas as

normas que o norteiam, em relacao as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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1.13. Sem prejuizo do disposto no item 1.11, ser4 encaminhada comunicagéo eletrénica ao e-mail informado

na inscricdo quando houver a convocacao do candidato.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e da Lei Complementar Estadual n°® 122, de 30 de junho de 1994, sera
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas que venha a ser oferecido por

DIREC e por &rea de conhecimento, componente curricular ou fungéo, as pessoas com deficiéncia.

2.2. Em atendimento a legislacdo supramencionada, para cada convocacado serd aplicado o percentual

previsto no subitem anterior.

2.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar sua condi¢cdo no ato da inscricdo, sob pena de perder
o direito de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

2.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a inscricdo e aos critérios de

avaliacdo de experiéncia profissional docente, assim como aos critérios de avaliagéo e classificacao.

2.5. O candidato as vagas para Pessoas com Deficiéncia devera inserir, exclusivamente, no periodo da
inscri¢cdo, além dos documentos comprobatorios, constantes no item 4.0, o laudo médico original, que ateste
a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID).

2.5.1. A ndo observancia as disposi¢fes contidas nos subitens 2.3 e 2.5 acarretard a perda do direito as
vagas reservadas na hip6tese prevista pelo subitem 2.1, passando os candidatos a concorrer em

conformidade com a regra geral.

2.6. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo de Selecao, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos (por DIREC e por componente

curricular).

2.6.1. Caso seja convocado, devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional emitido por um Médico do
Trabalho, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, sendo

observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.



2.6.2. O candidato que ndo comprovar deficiéncia figurard apenas na listagem de classificacdo geral dos

candidatos, por municipio e por &rea de conhecimento, componente curricular ou fungéo.

2.7. As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos inscritos que se
declararem como pessoas com deficiéncia, por elimina¢do no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao geral.

3 — DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO E ENCAMINHAMENTO ELETRONICO DE
DOCUMENTOS

3.1. Arealizacao da inscri¢cdo para o processo seletivo implicara no conhecimento e expressa aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento
ou desinformacéo. O candidato devera conhecer o teor deste edital, disponivel no Diario Oficial do Estado
http://diariooficial.rn.gov.br/ e no site do Sistema Integrado da Gestdo da Educagdo — SIGEDUC
https://sigeduc.rn.gov.br, da Secretaria de Estado da Educacéo, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC).

3.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.3. O candidato devera realizar a inscrigdo, exclusivamente pela internet, de acordo com o cronograma

constante no Anexo | deste Edital.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera obrigatoriamente ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identificacdo (dentre os citados no subitem 3.4.1 deste Edital) e acessar o endereco eletrénico

https://sigeduc.rn.gov.br, no qual estardo disponiveis o Edital do Processo Seletivo, a Ficha de Inscrigéo,

Ficha de solicitacdo de isencéo e o Formulario de Interposicdo de Recurso.

3.4.1. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteira de identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgéos fiscalizadores (ordens,

conselhos etc.);
b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao que, por Lei Federal, tenham validade

como identidade;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).
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3.4.2. O candidato que desejar ser isento da taxa de inscricdo devera fazer a solicitagdo observando o

cronograma constante no Anexo |.

3.4.3. caso nao tenha sido solicitada e deferida isencao, efetuar o pagamento da taxa até o ultimo dia para

inscrigcao.

3.5. No ato da inscricdo o candidato devera marcar, em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, uma Unica

opcdo de componente curricular e DIREC para o qual concorrera.

3.5.1. O candidato tera apenas 1 (uma) inscri¢cao valida no certame.

4 - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DECLARADOS A SEREM INSERIDOS NO SISTEMA DE
INSCRICAO
4.1. O candidato devera, no ato da inscrigdo, enviar por meio digital, formato PDF, em anexo Unico, 0s

documentos comprobatoérios para fins de classificacdo no sistema:

a) Documento de identificacdo (em conformidade com o subitem 3.4.1);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia atual (Ultimos trés meses);

d) Certificado de Servico Militar, guando do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao;

f) habilitacdo em curso superior, comprovada mediante diploma de conclusdo, expedido por instituicdo
reconhecida oficialmente e em conformidade com os requisitos estabelecidos por este Edital para a area de

conhecimento da Educacéo Profissional que optou concorrer;
g) Titulos e comprovantes das experiéncias declaradas (se houver);

h) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto os candidatos que foram isentos da taxa de

inscri¢ao;
i) Laudo médico, no caso de pessoa com deficiéncia (PcD).

4.2. Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o inserir a documentagdo estabelecida no

subitem 4.1 deste Edital, de acordo com a opg&o em que se inscreveu.

4.3. Para a comprovacédo do titulo de Especializacdo, somente serd aceito certificado acompanhado do

historico.



4.4. Para a comprovagao dos cursos de Mestrado e de Doutorado, somente seréo aceitos os Certificados
de concluséo do curso nos quais constem a comprovacéo da defesa e aprovacéo do Trabalho de Concluséo

de Curso.

4.5. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente seréo

aceitos, se reconhecidos e validados por instituicdes brasileiras.

4.6. Todos os documentos serdo enviados por meio digital, formato PDF, em anexo Unico (item 4.1)

4.6.1 ApOs o envio eletrbnico da Inscricdo, com os respectivos documentos, o candidato ndo podera fazer

alteracoes.

4.7. Todas as informagfes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no Processo Seletivo serdo de sua

inteira responsabilidade, devendo o candidato conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrig&o.

4.8. Qualquer informacao prestada no formulério de inscricdo que no momento de comprovagado documental
for inveridica ou ndo corresponder ao informado pelo candidato no ato da inscricdo, serd anulada,

considerando-se para tal, nota zero.
4.9. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas, arcando
com as consequéncias decorrentes de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher

a Ficha de Inscrigéo.

4.10. Tera sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que usar dados

falsos ou de identificac&o de terceiros para realizar sua inscri¢ao.

4.11. O envio da documentagéo correta é de inteira responsabilidade do candidato.

4.12. Nao serdo aceitas inscri¢gfes via postal, fax, ou por qualquer outro meio, condicional ou extemporanea.
4.13.0 pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), devera ser realizado atraves de
depésito identificado com o nome do candidato ou transferéncia de conta de titularidade do préprio candidato

para Conta Corrente n° 11.468-5, Agéncia n° 3795-8, SEARH FUNDESP, Banco do Brasil.

4.14. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatorio

para o pagamento do valor da inscricéo.

4.15. O comprovante do depésito realizado em caixas eletrénicos, por meio de envelope, ndo representa um

documento que comprove o pagamento do valor da inscri¢ao.



4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo

em caso de cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia da Administragao.

4.17. Caso o candidato efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao, a(s) taxa(s) nao sera(ao)
devolvida(s).

4.18. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo € intransferivel.

4.19. O candidato que ndo cumpriu todas as etapas de inscricdo constantes neste Edital estara excluido do

Processo Seletivo.

4.20. A SEEC e a SEAD ndo serao responsaveis pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo
via Internet, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que, por ventura venha

impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos doadores de sangue, em obediéncia a Lei Estadual n® 5.689, de 9 de janeiro de 1989,
0s que trabalharam para a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de julho de 2012,
e com o Decreto Estadual n° 19.844, de 6 de junho de 2007, e as doadoras de leite materno, de acordo com
a Lei Estadual n° 10.095, de 8 de agosto de 2016, tém direito a isencao da taxa de inscricdo do certame.

5.1.1. Para usufruir do direito a isencao de taxa de inscricdo, o candidato devera enviar por meio digital,
formato PDF, em anexo unico, o Documento de identificagdo (em conformidade com o subitem 3.4.1)

juntamente com os seguintes documentos comprobatdrios:

a) caso seja doador de sangue: Carteira de Doador e Declaracéo, emitidas pelo 6rgdo competente, contendo
nome completo, CPF, numero de cadastro, comprovando que efetuou, no minimo, 03 (trés) doa¢bes de
sangue a Instituicbes Publicas vinculadas & Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte nos ultimos

12 (doze) meses anteriores a data de publicacédo do Edital deste Processo Seletivo;

b) caso seja eleitor, convocado e nomeado, que prestou servigo a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande
do Norte: apresentar documento comprobatorio (cépia da declaracdo ou do diploma expedido pela Justica
Eleitoral com a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que prestou servicos a Justica Eleitoral
por, no minimo, duas eleicdes, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado como uma eleicéo.

Serédo considerados declaracdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral nas ultimas 3 (trés) eleicdes;

c) caso seja doadora de leite materno: documento comprobatério, emitido por banco de leite humano em

regular funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata tenha doado leite



materno, regularmente, em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do

Edital deste Processo Seletivo.

5.1.2. Sera considerado como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servigco a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretério, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local
de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os desighados para auxiliar os seus

trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e a montagem da votacéo.

5.1.3. O candidato que ndo cumprir 0 que estabelece o subitem 5.1.1. ndo tera direito a isencdo do

pagamento da taxa.

5.2. As solicitagbes de isencBes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no site da SEEC

(https://sigeduc.rn.gov.br), na data prevista no anexo |.

5.3. O candidato cuja solicitacdo for indeferida tera que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo do
processo seletivo até o ultimo dia do periodo de inscricdo (vide anexo |), observado o horério limite para
finalizacdo das inscricbes no sistema, e encaminhar o0 comprovante para o0 e-mail

processoseletivoseec@educar.rn.gov.br.

5.4. As solicitagdes de isencéo deferidas deverdo ser anexadas ao processo de inscricdo do candidato.

5.5. Os procedimentos feitos pelo candidato, constantes no subitem 5.1.1, ndo garantem a isencdo do
pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo pela Comisséo Especial do

Processo Seletivo Simplificado.

6 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

6.1. S&o requisitos béasicos para a contratacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e art. 12,

§ 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em dia com as obriga¢@es militares para os candidatos do sexo masculino e ndo indigena;

d) néo ter sofrido, no exercicio da funcao publica ou privada, penalidade incompativel com a investidura em

cargo/emprego/funcao publica estadual, quando for o caso;

e) possuir habilitacdo em curso superior, comprovada mediante diploma de conclusdo expedido por

instituicdo reconhecida oficialmente.
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f) apresentar declaragdo sobre eventual acumula¢éo de cargo/emprego/funcédo publica, de acordo com as

hipoteses previstas na Constituicdo da Republica.

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de laudos médicos;
i) ndo ter contrato temporario encerrado com a SEEC nos ultimos 2 (dois) anos.

7 - DAS PROIBICOES E VEDACOES

7.1. E proibida a contratacéo de servidores e empregados da Administracédo Publica Direta ou Indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7.1.1. Excetuam-se da vedacao constante do caput deste artigo os servidores ou empregados publicos que
estiverem enquadrados nos casos previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, condicionada a

comprovacao, mediante apresentacdo de certiddo, da compatibilidade de horarios.

7.1.2. Sem prejuizo da invalidacdo do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo importara na
responsabilidade administrativa solidaria da autoridade contratante e do contratado quanto a devolucao dos

valores pagos.
7.2. O pessoal contratado nos termos da Lei Estadual n° 9.353/2010 ficara impedido de:
a) receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em

comissao ou funcéo gratificada,

c) ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do

encerramento do seu contrato anterior.

8 — DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONTRATO

8.1. O contrato temporério firmado com fundamento na Lei Estadual n°® 9.353, de 19 de agosto de 2010, com
suas alteragbes posteriores, tera vigéncia de acordo com a necessidade da SEEC, observado o limite
temporal estabelecido pela Lei.

8.2. O contrato temporério de que trata o subitem 8.1 extinguir-se-a, sem direito a indenizac¢des, quando for
atingido o termo final ajustado.

8.2.1. Os contratos celebrados com base na Lei Estadual n® 9.353/ 2010 poder&o ser extintos por iniciativa
do contratado ou do contratante, devendo ser realizada comunicacdo com a antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

9 - DAS OPCOES DISPONIVEIS PARA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO



9.1 O candidato devera indicar a opcao a que pretende concorrer em cada inscri¢ao:

OPCAO 1) PROFESSOR - Educac&o Profissional

9.2 Para se inscrever nas opcbes de PROFESSOR - Educacédo Profissional, o candidato devera possuir
habilitacdo em curso superior, comprovada mediante diploma de conclusdo, expedido por instituicdo
reconhecida oficialmente e em conformidade com os requisitos estabelecidos por este Edital para o curso

que optou concorrer.

10 - DA CLASSIFICACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA DOCENTE DECLARADOS NO ATO DA
INSCRICAO

10.1. A andlise da titulagéo tera carater classificatorio, sendo considerada, pela comissdo organizadora,

nesta avaliacdo, a formacédo académica e a experiéncia profissional do candidato.

10.2. Apenas serdo pontuados os cursos de pos-graduacdo na area de conhecimento para a qual o

candidato se inscreveu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

10.3. Serdo considerados documentos comprobatorios dos cursos de pos-graduacdo, os respectivos

certificados de conclusado da instituicdo na qual o candidato cursou a pos-graduacao.

10.4. Apenas serdo considerados documentos de experiéncia em atividade docente, 0s que estiverem em
consonancia com o curso gue o candidato se inscreveu, e que essas atividades tenham sido desenvolvidas
apos a concluséo do respectivo curso de graduacao.

10.5. Documentacao de experiéncia sem carga horaria total, sem inicio e término, ndo sera pontuada.

10.6. FORMACAO ACADEMICA

DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 8 8
Mestrado (Reconhecido oficialmente) 6 6
Especializacdo (Reconhecido oficialmente) 4 4
Graduacgéao 2 2

10.7. FORMACAO COMPLEMENTAR - OPCAO 2) PROFESSOR - Educac&o Profissional
DESCRICAO PONTOS

Especializagdo em docéncia para Educagéo

Profissional (Reconhecido oficialmente)
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10.8. EXPERIENCIA EM ATIVIDADE DOCENTE EM EDUCACAO PROFISSIONAL NA REDE PRIVADA
OU FEDERAL.:

TEMPO Numero de
PONTOS Declaracbes aceitas
para computo do tempo
até 12 meses 1 Ate 2
acima de 12 até 24 meses 2 Até 3
acima de 24 até 36 meses 3 Até 4
acima de 36 meses 4 Até 5

10.9. EXPERIENCIA EM ATIVIDADE DOCENTE EM EDUCACAO PROFISSIONAL NA REDE ESTADUAL
DE ENSINO:

TEMPO Numero de
PONTOS Declaragbes aceitas
para computo do tempo
até 12 meses 2 Até 2
acima de 12 até 24 meses 4 Até 3
acima de 24 até 36 meses 6 Ate 4
acima de 36 meses 8 Ate 5

10.10. Para comprovagédo da experiéncia em atividade docente, devera ser observado o quadro a seguir:

ATIVIDADE |COMPROVACAO

Documento* expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de

Administracdo ou da Secretaria de Educacdo, ou Departamento de Pessoal/Recursos

Er,n Qrgao Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracbes
Publico expedidas por qualquer 6rgdo que ndo seja especificado neste item, com excecdo da
Secretaria de Estado da Educacéo, da Cultura, do Esporte e do Lazer do Estado do Rio
Grande do Norte, cujo Documento podera ser emitido pelas Diretorias Regionais de Ensino
(DIRECS).
Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificagcdo com foto e dados pessoais e registro
=m do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
E:dee:a de saida), o tempo de servico sera considerado até a data final indicada para a entrega dos

titulos.
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Como Copia do contrato de prestacdo de servigcos ou declaracdo* da empresa ou do setor onde
Prestador de|atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel

Servico pela emisséo da declaracdo, comprovando efetivo periodo da prestacdo de servico.

10.11. As Declaracbes ou Documentos (*) para comprovacado de experiéncia, referidos nos subitens 10.8 e
10.9, deverao ter data de emisséo a partir de 2021.

10.12. Se apresentado certificado de Especializacdo em docéncia para Educacéao Profissional, sera atribuida
a pontuacdo correspondente aos itens 10.6 (Especializacao) e 10.7.

10.13. Para os fins dos itens 10.8 e 10.9, cada Declaracao apresentada sera contabilizada uma Gnica vez.

10.14. Para os fins dos itens 10.8 e 10.9, ndo sera contabilizado tempo concomitante.

11 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

11.1. A concorréncia dar-se-a entre os candidatos inscritos para 0 mesmo curso, ho ambito da DIREC que
optou no ato da inscrigéo.

11.2. A classificacdo dar-se-a pela ordem decrescente da pontuacéo obtida pelo candidato, de acordo com
o0 estabelecido no item 10 deste Edital.

11.3. Caso classificado, o candidato figurara na lista de classificacdo da DIREC para o qual optou concorrer,
observando-se o disposto no subitem 1.6.

11.4. No caso de empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que possua:
a) a idade mais elevada;

b) maior nimero de pontos no subitem 10.6. (Formag&o Académica);

¢) maior nimero de pontos no subitem 10.8 e 10.9, (Experiéncia em Docéncia).

11.5. A classificagdo dos candidatos sera divulgada no portal https://sigeduc.rn.gov.br e publicada a

homologac¢é&o no Diario Oficial do Estado/RN.

12 - DO RECURSO

12.1. O candidato podera interpor recurso do resultado da classificacdo conforme cronograma presente no

Anexo | deste Edital.

12.2. Para interpor recurso o candidato deverd acessar o portal https:/sigeduc.rn.gov.br, onde estara

disponivel o Formulario de interposicao de recurso.
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12.2.1. N&o sera aceito o recebimento de recurso por outra via ou meio, que ndo seja o estabelecido no
subitem 12.2.

12.3. O formulério com preenchimento incompleto ndo sera considerado.

12.4. Ap6s o preenchimento completo do Formulario, o candidato devera envia-lo eletronicamente.

12.5. O recurso devera conter a fundamentacéo das alega¢cfes apresentadas.

12.6. Recurso extemporaneo ou que descumpra o estabelecido neste Edital ndo sera aceito, tampouco

revisdo de recurso.

12.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, isso podera, eventualmente,

alterar a classificacao geral.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderéo obter informacdes referentes ao Processo Seletivo, exclusivamente, através
do portal https://sigeduc.rn.gov.br.

13.2. E responsabilidade do candidato acompanhar quaisquer editais complementares que vierem a ser
publicados, bem como comunicacfes, retificacbes e convocacles referentes a este Processo Seletivo,

através do DOE/RN e no portal https://sigeduc.rn.gov.br.

13.3. A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e editais complementares,
gue vierem a ser publicados, implicar4 em eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem

prejuizo das san¢des penais cabiveis.

13.4. O resultado final do Certame, feito de acordo com os subitens 11.1, 11.2 e 11.3 deste Edital, sera
homologado pela SEEC, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no portal

https://sigeduc.rn.qov.br.

13.5. A Classificacdo Final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo. A SEEC
reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao interesse, a disponibilidade e

as necessidades do servico.

13.5.1. O candidato classificado constituira o quadro de reserva da SEEC, podendo ser convocado durante

0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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13.5.2. O candidato classificado podera ser convocado para qualquer municipio no &mbito da DIREC para

a qual concorreu.

13.6. Caso o candidato ndo se apresente no prazo de 30 (trinta) dias, persistindo a necessidade, sera
convocado o candidato seguinte.

13.6.1 Nao haverd prorrogacao do prazo constante no item 13.6.

13.7. E permitido ao candidato, eventualmente convocado, acumular dois vinculos de professor temporario,

desde que decorram de processos seletivos distintos e que seja comprovada a compatibilidade de horarios.

13.8. Nao havera reclassificacdo dos candidatos selecionados, exceto quando o candidato, na data da
convocacdao, ainda nao tiver completado o intersticio previsto no art. 59, lll, da Lei Estadual n° 9.353, de 19
de agosto de 2010.

13.9 A reclassificagdo com base no art. 5°, lll, da Lei Estadual n°® 9.353, de 19 de agosto de 2010, sera
realizada uma Unica vez para a Ultima posic¢ao disponivel na lista de classificados e podera ser realizada de
oficio (pelo sistema eletrénico de convocacgédo) ou a requerimento do interessado.

13.10. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobat6rio de classificacdo deste Processo Seletivo
Publico, podendo ser consultada a classificagao no portal https://sigeduc.rn.gov.br.

13.11. O instrumento de convocacgéao indicara a documentacdo necessaria ao processo de admissdo dos

contratados.

13.12. O candidato podera impugnar ou solicitar esclarecimento sobre o Edital, no prazo de até 3 (trés) dias

Uteis, apos a respectiva publicagéo.

13.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professor Substituto,
ficando eleito o foro da Comarca de Natal como competente para dirimir quaisquer agdes judiciais
interpostas, no que diz respeito ao Edital e respectivo Processo Seletivo.

Natal — RN, de agosto de 2024.

MARIA DO SOCORRO BATISTA DA SILVA

Secretéaria de Estado da Educacéao, da Cultura, do Esporte e do Lazer
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 14/09/2024
Periodo de inscri¢éo via internet (até 17h do ltimo dia) 19 a 26/09/2024
Solicitagéo para a isengéo via internet 19 a 20/09/2024
Divulgagéo do resultado da isencéo 24/09/2024
Periodo de homologacéo das inscri¢cdes 27/09 a 17/10/2024
Resultado preliminar (ap6s 18h) 18/10/2024
Interposi¢éo de Recurso 18/10 a 21/10/2024
Resultado final 05/11/2024




ANEXO Il — CURSO TECNICO/ FORMACAO

BLOCOS CURSOS TECNICOS DE HABILITACAO/AREA DE FORMACAO
NIVEL MEDIO (Requisito minimo)
) Licenciatura em Informatica;
CURSO TECNICO EM Bacharelado em Ciéncias da Computag&o;

01 INFORMATICA Bacharelado em Engenharia da Computaco;

. Bacharelado em Engenharia de Software;
CURSO TECNICO EM Bacharelado em Sistemas de Informacéo;

02 MANUTENGAO E Bacharelado em Tecnologia da Informacéo;
SUPORTE EM : , -
INEFORMATICA Curso  Superior de 'Tecnologla em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas;
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de

03 CURSO TECNICO EM Tecnologia da Informacao;

REDES DE Curso Superior de Tecnologia em Banco de Dados;
COMPUTADORES Curso Superior de Tecnologia em Redes de
Computadores.
Curso Superior de Tecnologia em Seguranca da
Informacéo
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet
04 CURSO TECNICO EM Bacharelado em Administracdo
ADMINISTRAGCAO
Bacharelado em Administragdo
CURSO TECNICO EM Bacharelado em Engenharia de Producéo
05 LOGISTICA Curso Superior de Tecnologia em Logistica
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Processos
Industriais
Bacharelado em Engenharia Elétrica
CURSO TECNICO EM | Bacharelado em Engenharia Eletronica
06 SISTEMAS DE ENERGIA | Bacharelado em Engenharia de Automagdo e Controle
RENOVAVEL Licenciatura em Energias;
Bacharelado em Engenharia de Automagao;
. Bacharelado em Energias Renovaveis;
CURSO TECNICO EM | cyr5o Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial;

07 ELETROTECNICA Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica

Industrial;

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos

Industriais;

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos.
CURSO TECNICO EM | Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no

08 SEGURANCA DO | Trabalho;

TRABALHO Bacharelado em Engenharia com pos-graduagdo em
Seguranca do Trabalho
CURSO TECNICO EM GUIA | Bacharelado em Turismo;
09 DE TURISMO Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo
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10

CURSO TECNICO EM
AGROECOLOGIA

Bacharelado em Agroecologia

Bacharelado em Agronomia

Bacharelado em Ciéncias Agrérias

Bacharelado em Ciéncias Agricolas

Bacharelado em Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Agroecologia

Bacharelado em Engenharia Agricola
Bacharelado em Engenharia Agricola e Ambiental
Bacharelado em Engenharia Agrondmica
Bacharelado em Zootecnia

Licenciatura em Ciéncias Agricolas

Licenciatura em Educacdo do Campo

11

CURSO TECNICO EM
EDIFICAGOES

Bacharelado em Engenharia Civil
Bacharelado em Arquitetura

12

CURSO TECNICO EM
MINERAGCAO

Bacharelado em Engenharia de Minas

Bacharelado em Engenharia Geol6gica

Bacharelado em Geologia

Bacharelado em Agrimensura

Curso Superior de Tecnologia em Beneficiamento de
Minérios;

Curso Superior de Tecnologia em Exploracdo de
Recursos Minerais;

Curso Superior de Tecnologia em Mineragéo

13

CURSO TECNICO EM
NUTRICAO E DIETETICA

14

CURSO TECNICO EM
ALIMENTOS

Bacharelado em Nutricéo;

Bacharelado em Engenharia de Alimentos;

Bacharelado em Agroindustria;

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos;

Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia;
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos

15

CURSO TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Bacharelado em Meio Ambiente;

Bacharelado em Gestdo Ambiental ou Meio Ambiente
Bacharelado em Ciéncias Ambientais;

Bacharelado em Engenharia Ambiental;

Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria;
Bacharelado em Engenharia Sanitéaria;

Bacharelado em Engenharia Florestal;

Bacharelado em Engenharia Agronémica;

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental;
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Residuos
Solidos;

Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental

16

CURSO TECNICO EM
VESTUARIO

Bacharelado em Engenharia Téxtil;

Bacharelado em Engenharia de Produgéo;

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producéo
Industrial;

Curso Superior de Tecnologia em Producdo de Vestuario

17

CURSO TECNICO EM
PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA
PRODUCAO

Bacharelado em Engenharia de Producéo;

Bacharelado em Administracéo;

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais;
Curso Superior de Tecnologia em Logistica;

Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Qualidade

17



18

CURSO

TECNICO EM

QUIMICA

Bacharelado em Quimica Industrial;
Bacharelado em Engenharia Quimica;

Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos

ANEXO lIl = CURSOS POR DIREC - PROFESSOR EDUCAGAO PROFISSIONAL

DIREC

ADMINISTRACAO
REDES DE COMPUTADORES

INFORMATICA

INFORMATICA
SISTEMAS DE ENERGIA

MANUTENCAO E SUPORTE EM

RENOVAVEL

~

MINERACAO

~

SEGURANCA DO TRABALHO
GUIA DE TURISMO
AGROECOLOGIA
EDIFICACOES
NUTRICAO E DIETETICA
MEIO AMBIENTE
ELETROTECNICA
VESTUARIO
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE

~

PRODUCAO
ALIMENTOS

LOGISTICA

QUIMICA

12 - NATAL

(Natal, Extremoz,
Macaiba e Séo
Gongcalo do
Amarante)

22 -
PARNAMIRIM

(Parnamirim, Arez,
Baia Formosa,
Canguaretama,

Goianinha, Monte
Alegre, Nisia

Floresta, S&o Jose
de Mipibu, Senador

Georgino Avelino,

Tibau do Sul, Vera

Cruz e Vila Flor)
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32 - NOVA CRUZ

Nova Cruz, Boa
Saude, Brejinho,
Espirito Santo,
Jundig, Lagoa
D anta, Lagoa de
Pedra, Lagoa
Salgada,
Montanhas, Monte
das Gameleiras,
Passa e Fica,
Passagem, Pedro
Velho, Santo
Antdnio, Sao José
de Campestre,
Serra de Sdo Bento,
Serrinha e Varzea

42 -S. PAULO DO
POTENGI

Séo Paulo do
Potengi, Barcelona,
Bom Jesus, Caicara
do Rio dos Ventos,

lelmo Marinho,
Lagoa de Velhos,
Riachuelo, Rui
Barbosa, Santa
Maria, Sao Pedro,
Sédo Tomé, Senador
Eloi de Souza e
Serra Caiada

53 - CEARA
MIRIM

Ceara Mirim,
Maxaranguape,
Pureza, Rio do

Fogo, Sao Miguel
do Gostoso, Taipu e
Touros
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62 - MACAU

Macau, Alto do
Rodrigues,
Galinhos, Guamaré,
Pendéncias e Porto
do Mangue

72-SANTA
CRUZ

Santa Cruz, Campo
Redondo, Coronel
Ezequiel, Jagang,

Japi, Lajes Pintada,

Sé&o Bento do

Trairi, Sitio Novo e

Tangara

82- ANGICOS

Angicos, Afonso
Bezerra, Bodo,
Fernando Pedrosa,
Lajes, Pedro
Avelino e Santana
do Matos

92 - CURRAIS
NOVOS

Currais Novos,
Acari, Carnatba
dos Dantas, Cerro
Cor4, Cruzeta,
Equador, Florania,
Lagoa Nova,
Parelhas, Santana
do Serido, Sao
Vicente e Tenente
Laurentino

102 - CAICO
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Caicd, lpueira,
Jardim de Piranhas,
Jardim do Serid,
Jucurutu, Ouro
Branco, Séo
Fernando, Sdo Joao
do Sabugi, Sao José
do Serido, Serra
Negra do Norte e
Timbaulba dos
Batista

112 - ASSU

Assu, Campo
Grande,
Carnaubais,
Ipanguacu, Itaja,
Parau, Sdo Rafael e
Triunfo Potiguar

122 - MOSSORO

Mossord, Areia
Branca, Baratina,
Gov. Dix-Sept
Rosado, Grossos
Serra do Mel e
Tibau

132 - APODI

Apodi, Caraubas,
Felipe Guerra, Itad,
Rodolfo Fernandes,

Severiano Melo e

Tabuleiro Grande

142 - UMARIZAL

Umarizal, Almino
Afonso, Antdnio
Martins, Frutuoso
Gomes, Janduis,
Jodo Dias,
Lucrécia, Martins,
Messias Targino,
Olho D’4gua dos
Borges Patu, Rafael
Godeiro, Riacho da
Cruz, Serrinha dos
Pintos e Vigosa
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152 - PAU DOS
FERROS

Pau dos Ferros,
Agua Nova,
Alexandria,
Coronel Jodo

Pessoa, Doutor

Severiano, Encanto,

Francisco Dantas,

José da Penha, Luis
Gomes, Major

Sales, Marcelino
Vieira, Parana,

Pildes, Portalegre,

Rafael Fernandes,

Riacho de Santana,

Séo Francisco do

Oeste, Sdo Miguel,

Tenente Ananias e

Venha Ver

16 - JOAO
CAMARA

Jodo Camara, Bento
Fernandes, Caicara
do Norte, Jandaira,
Jardim de Angicos,
Parazinho, Pedra
Grande, Pedra
Preta, Pogo Branco
e Sdo Bento do

Norte
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